
COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2017

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

Produttività collettiva € 30.573,77 € 26.123,73 39 35 2 2

€ 28.095,62 € 12.075,95 10 3 2 5

€ 18.032,96 € 14.832,96 5 1 3 1

TOTALI € 76.702,35 € 53.032,64 54 39 7 8
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