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Sindaco | UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO DEL SINDACO
Nr. 36 rR.G. del 02-10-2014

Ufficio: PERSONALE

Oggetto: ESTENSIONE FINO AL 31 DICEMBRE 2014 DEL DECRETO SINDACALE N.1 DEL
27 MAGGIO 2014 RELATIVO ALL' ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI E INCARICHI AL
SEGRETARIO COMUNALE.

IL SINDACO

L'anno duemilaquattordici addi due del mese di ottobre, il Sindaco del Comune di Torri di
Quartesolo,

VISTE le deliberazioni del Consiglio Comunale di Torri di Quartesolo n. 53 in data 23
luglio 2014 e del Consiglio Comunale di Camisano Vicentino n. 45 in data 24 luglio 2014
con le quali le due Amministrazioni hanno approvato il rinnovo della gestione associata
della segreteria comunale;

VISTA la convenzione in data 29 luglio 2014, sottoscritta in esecuzione delle richiamate
deliberazioni consiliari, inviata alla Prefettura di Vicenza per la presa datto e la
conseguente conferma del dott. De Vita Mario nella titolarita della gestione associata;

VISTO il proprio precedente decreto n. 1 in data 27 maggio 2014 con il quale, per le
motivazioni ivi esposte, si & stabilito di

a) confermare in via provvisoria al Segretario Comunale, dott. Mario De Vita, tutti gli
incarichi e le funzioni, escluse quelle di Direttore Generale, conferite con i
precedenti provvedimenti ivi richiamati;

b) rimettere a successivo provvedimento, entro il limite previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali e con decorrenza da oggi,
la maggiorazione della retribuzione di posizione (art. 41 del CCNL citato) e la
retribuzione di risultato (art. 42 del CCNL citato);

RILEVATO:
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- che a causa delle perduranti e gravi incertezze della finanza locale, il bilancio di
previsione del 2014 ¢ stato approvato solo il 31 luglio di quest’anno;

- che conseguentemente anche la formalizzazione e presentazione del programma di
mandato al Consiglio Comunale & avvenuta solo nella seduta di martedi scorso, 30
settembre 2014;

- che & ora possibile portare a conclusione il processo di revisione di alcune misure
organizzative funzionali alla gestione delle linee programmatiche di mandato approvate
dal Consiglio comunale;

- che nel frattempo, per la continuita dei servizi e delle attivita in corso appare
indispensabile estendere fino al 31 dicembre 2014 l'efficacia del proprio precedente
decreto n. 1 del 27 maggio 2014 e riconfermare in capo al Segretario Comunale tutti gl
incarichi e funzioni come sopra attribuiti;

DATO ATTO che in relazione ai suddetti incarichi e allespletamento delle altre
attribuzioni precedentemente assegnate, con successivo provvedimento sara definita,
entro il limite previsto dal contratto collettivo nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali e con decorrenza da oggi, la maggiorazione della retribuzione di posizione
(art. 41 vigente CCNL) e la retribuzione di risultato (art. 42 del CCNL citato);

DECRETA

1. Di estendere fino al 31 dicembre 2014 I'efficacia del proprio precedente decreto n. 1 del
27 maggio 2014 e confermare in via provvisoria al Segretario Comunale, dott. Mario De
Vita, tutti gli incarichi e funzioni come in premessa attribuiti, ivi comprese le attribuzioni di:

e Responsabile dell’attivita di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
e Presidente del nucleo di valutazione e dell'ufficio dei provvedimenti disciplinari;

2. Di rimettere a successivo provvedimento, entro il limite previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali € con decorrenza dalla data del
precedente decreto sopra richiamato (27 maggio 2014), la determinazione della
maggiorazione della retribuzione di posizione (art. 41 del CCNL citato) e la definizione
della retribuzione di risultato (art. 42 del CCNL citato).

Letto e sottoscritto a norma di legge.
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