
COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2020

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

DI CUI N. DIPENDENTI CON PREMIO

€ 22.250,00 € 22.250,00 5 1 4

Performance organizzativa dipendenti € 3.250,00 € 3.250,00 44 44

Produttività individuale dipendenti € 47.410,06 € 47.410,06 44 7 36 1

€ 19.652,31 € 17.867,85 16 1 3 12

TOTALI € 92.562,37 € 90.777,91 53 43 13
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Retribuzione di risultato delle Posizioni 
Organizzative

Incentivi derivanti da specifiche 
disposizioni di legge


