TRATTAMENTO ECONOMICO SEGRETARIO COMUNALE

IMPORTO QUOTA QUOTA

VOCIRETRIBUTIVE COMPLESSIVO TORRI DI Q.LO CAMISANO VIC.
Stipendio base € 39.979,29 | € 19.989,65 | € 19.989,65
Indennita vacanza contrattuale € 262,08 | € 131,04 | € 131,04
Retribuzione individuale di anzianita (RIA) € 658,20 | € 329,10 | € 329,10
Assegno ad personam € 536,76 | € 268,38 | € 268,38
Retribuzione di posizione € 15.584,45 | € 7.792,23 | € 7.792,23
Maggiorazione Retribuzione di Posizione (Art. 41
CCNL 16/5/2001) € 11.620,32 | € 5.810,16 | € 5.810,16
Retribuzione aggiuntiva segretaria convenzionata
(Art. 45 CCNL 16/5/2001) € 14.902,10 | € 7.451,05 | € 7.451,05
Tredicesima 3.431,19 1.715,60 1.715,60
TOTALE € 86.974,39 [ € 43.487,20 | € 43.487,20
Retribuzione di risultato (Art. 42 CCNL 16/5/2001 -
vedi nota 2)
Diritti di rogito

Note.

(1) Gli articoli 41, 42 e 45 del CCNL (Contratto collettivo nazionale di lavoro ) del 16/5/2001 dettano
le norme per l'applicazione delle voci retributive richiamate in tabella. Gli importi annui
corrispondenti a tali voci sono stati aggiornati dai successvi CCNL, I'ultimo dei quali firmato
I'1/3/2011 per il biennio economico 2008-2009.

(2) La retribuzione di risultato viene determinata entro il limite del 10% delle voci retributive sopra indicate.

(3) La maggiorazione della retribuzione di posizione (art. 41 CCNL) e la retribuzione di risultato (art.
42 CCNL) sono state disposte, per le rispettive amministrazioni comunali, con decreto n. 16/2014 del
Sindaco di Camisano Vicentino e con decreto n. 47/2014 del Sindaco di Torri di Quartesolo. In detti
decreti sono richiamati i presupposti normativi e le motivazioni di queste due voci retributive.

(4) 1 diritti di rogito erano una voce eventuale, legata all'intervento del Segretario Comunale come
ufficiale rogante nella redazione dei contratti stipulati dal Comune con oneri a carico dei contraenti
privati.

(5) Gli importi indicati sono lordi e soggetti alle obbligatorie ritenute previdenziali, assistenziali e
fiscali.



