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Sindaco | UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO DEL SINDACO
Nr. 22 rR.G. del 21-05-2019

Ufficio: PERSONALE

Oggetto: ATTRIBUZIONI DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI INERENTI AGLI UFFICI E Al
SERVIZI DELL'AREA 1 "AFFARI GENERALI RISORSE UMANE SERVIZI ALLA
PERSONA" ALLA DOTT.SSA STEFANIA PIZZATO.

IL SINDACO

L'anno duemiladiciannove addi ventuno del mese di maggio, il Sindaco del Comune di Torri di
Quartesolo,

VISTO r'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n° 267/2000, secondo il quale compete al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I'attribuzione e la definizione
degli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

RICHIAMATI:

- i propri precedenti decreti relativi agli incarichi di posizione organizzativa e, da ultimo il
n. 2 R.G. in data 24.01.2019 ad oggetto: “Proroga dellincarico dei titolari di posizione
organizzativa”, nel quale si dava atto che la proroga del precedente incarico veniva
definita per il tempo strettamente necessario alla ridefinizione dei criteri generali di
conferimento dei nuovi incarichi, secondo quanto stabilito nel CCNL sottoscritto il
21/05/2018;

- lart. 109, comma 2, del citato D. Lgs. 267/2000 per il quale “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”;

- gli artt. da 13 a 18 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018, relativi
all'istituzione dell’area delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e revoca
degli incarichi, alla retribuzione di posizione e risultato e ai compensi aggiuntivi;
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- la deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 21 maggio 2019 avente per oggetto
“Approvazione del Regolamento recante i criteri per il conferimento e la revoca degli
incarichi di Posizione Organizzativa e per la graduazione ai fini della relativa indennita”;

CONSIDERATO che:

- questo Comune non dispone di personale con qualifica dirigenziale e, quindi, le funzioni
di cui al richiamato art. 107, commi 2 e 3, sono attribuite dal Sindaco alle condizioni e
secondo le modalita e criteri definiti, in attuazione delle disposizioni del CCNL del 21
maggio 2018, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 21 maggio 2019
sopra richiamata;

- che in base allart. 6, comma 2, del suddetto regolamento la durata dellincarico
conferito dal Sindaco non potra estendersi oltre la durata del suo mandato, salva
I'applicazione della prorogatio delle funzioni del dipendente incaricato per la durata
massima di tre mesi e comunque fino al conferimento del nuovo incarico di posizione
organizzativa,

- che nel brevissimo arco temporale a disposizione, prima delloramai imminente
scadenza del mandato del sottoscritto Sindaco, non €& possibile assumere
determinazioni attuative del nuovo regolamento che non siano sostanzialmente
confermative dell'assetto e del riparto di competenze e funzioni attualmente operanti,
atteso che tale assetto appare comunque sostanzialmente compatibile con le nuove
disposizioni regolamentari;

RITENUTO:

- per quanto sopra esposto, di attribuire alla dott.ssa Stefania PIZZATO, dipendente a
tempo indeterminato, cat. D3/D6, le funzioni di cui all'art 107, commi 2 e 3, del D.Lgs
n.°267/2000 inerenti a tutti gli uffici e servizi, ricompresi nellArea “Affari Generali —
Risorse Umane — Servizi alla persona”, avendo verificato che la suddetta & in possesso
della qualifica e delle competenze professionali nonché delle capacita gestionali
necessarie allo svolgimento delle suddette funzioni;

- che l'incarico di cui al presente provvedimento si intende conferito con decorrenza dalla
data di sottoscrizione e fino alla scadenza del mandato amministrativo del
Sindaco, con eventuale prosecuzione per la durata massima di tre mesi secondo
'attuale l'assetto organizzativo e la graduazione della posizione organizzativa gia
attribuita, fatta salva la possibilita di revoca in caso di risultati negativi od in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi, secondo quanto previsto dal comma 1 dell'art. 109
del D.Lgs. n° 267/2000 e secondo l'art. 14 del CCNL Funzioni Locali 2016/2018;

- che per l'incarico suddetto resta confermata la retribuzione di posizione riconosciuta nel
precedente decreto;

- che la retribuzione di risultato sara definita nel rispetto dell'art.15 comma 4;
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DECRETA

. Di attribuire, per le motivazioni espresse nella premessa narrativa, alla dott.ssa
STEFANIA PIZZATO, dipendente a tempo indeterminato, cat. D3/D6, le funzioni di cui
allart. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. n° 267/2000, relative alle attivita amministrative e
gestionali afferenti agli uffici e servizi dellArea “AFFARI GENERALI — RISORSE
UMANE — SERVIZI ALLA PERSONA’”, con decorrenza 21.05.2019.

. Di confermare alla sunnominata dott.ssa Stefania Pizzato la medesima retribuzione di
posizione riconosciuta nel precedente decreto.

. Di dare atto che la retribuzione di risultato sara attribuita nel rispetto dell’art.15 del
CCNL Funzioni Locali 2016-18.

. Dare atto che l'incarico di cui al presente provvedimento si intende conferito, per
assicurare 'operativita e la funzionalita degli uffici e dei servizi secondo l'attuale assetto
organizzativo che risulta comunque compatibile con i nuovi criteri di cui alla
deliberazione di G.C. n. 90 del 21/05/2019, fatta salva eventuale diversa graduazione
economica delle posizioni organizzative che il Sindaco, sentita la Giunta Comunale,
vorra attribuire dopo le consultazioni elettorali del 26 maggio 2019.

. L'incarico di cui al presente provvedimento si intende conferito dalla data di
sottoscrizione e fino alla scadenza del mandato amministrativo del sottoscritto Sindaco,
con eventuale prosecuzione per la durata massima di tre mesi.

. Di prevedere che alla scadenza del termine di cui al precedente punto 1, l'incaricata, in
caso di mancata adozione del nuovo provvedimento, continuera ad esercitare le
funzioni sopra indicate fino a nuova e diversa decisione, mantenendo in via provvisoria
il trattamento economico disposto con il presente decreto, salvo eventuale conguaglio
in sede di adozione delle definitive determinazioni in merito.

. Di trasmettere copia del presente decreto all'interessata, al Segretario Generale e
all'Ufficio personale, per le determinazioni di competenza.

Letto e sottoscritto a norma di legge.
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