
AREA TASSO DI PRESENZA (1) TASSO DI ASSENZA (2)

Area 1
Affari Generali - Risorse Umane - Servizi alla persona 87,36% 12,64%

Area2
Finanziaria 80,33% 19,67%

Area 3
Servizi al cittadino e alle attività produttive 90,79% 9,21%

Area 4
Gestione e pianificazione del territorio 91,13% 8,87%

Area 5
Polizia Locale 74,70% 25,30%

,
NOTE:

La presente rilevazione è aggiornata mensilmente, con riferimento ai dati elaborati nel mese precedente.

PUBBLICAZIONE DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
ai sensi dell'art. 21, comma 1, della Legge 18/06/2009, n. 69

RILEVAZIONE MESE DI OTTOBRE 2011

1) Il tasso di presenza è dato dal rapporto tra i giorni lavorativi complessivamente prestati da tutto il personale dell'area ed il
numero dei giorni lavorativi presenti nel mese di riferimento.
2) Il tasso di assenza è dato dal rapporto tra i giorni complessivi di assenza a qualunque titolo effettuati (ferie, malattie,
permessi e congedi previsti dal CCNL e dalla normativa vigente, congedi per maternità obbligatori e facoltativi, aspettative,
ecc.) ed il numero dei giorni lavorativi presenti nel mese di riferimento.


