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SEGRETARIO COMUNALE

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2011. Relazione
tecnico-finanziaria

‘Modulo I — La costituzione dé o per la contrattazione integr

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con
determinazione n, 564 del 25.11.2011 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 135.750,99
Risorse variabili 160.927,89
Totale 296.678,88

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche ¢onsolidate

Le risorse storiche consolidate del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2011 sono state
quantificate ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in € 73.424,37.

Conseguentemente, nella quantificazione del suindicato importo si & gia tenuto conto delle riduzioni
previste per:

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 atticolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo Note

Incremento del 1,1% del monte salari 1999

CCNL 05/10/2001 art. 4 ¢. 1 10.856,58 Monte salari 1999 = € 986.962,05
. Incremento dello 0,62% del monte salari 2001

CCNL 22/172004 aut. 32 c. 1 6315,30 Monte salari 2001 = € 1.018.596,06
Incremento dello 0,50% del monte salari 2001

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 5.092,98 Monte salari 2001 = € 1.018.596,06
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 5.668,88 Incremento dello 0,5% del monte salari 2003

Monte salari 2003 =€ 1,133.775,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 7.670.78 Incremento dello 0,6% del monte salari 2005




Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo Note

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 7.994,74 .Recupero RIA ed assegni ad personam del
personale cessato con decorrenza 01.01.2000

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte

(incremento stabile delle dotazioni 6.1806,99

organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 Differenza tra incremento stipendiale della

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 12.540,37 categoria iniziale e categoria di sviluppo

{recupero PEQ)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione 0

straordinari

Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo Note

Art. 15, comma 1, ett. d)
sponsorizzazioni / convenzioni / 1.500,00
contribuzioni utenza

Contratti di sponsorizzazione (punto a)). Importo
lordo di cui € 366,21 per oneri riflessi

Economie conseguenti alla trasformazione del

At. 15, comma 1, fett. ¢) 0 rapporto di lavoro da tempo pieno a fempo parziale

Tale voce comprende i seguenti importi lordi:
Incentivi per la progettazione € 42.121,17 di cui
€ 10.283,55 per oneri riflessi

68.935,34 | Incentivi per recupero evasione ICI € 10.970,8% di
cui € 2,678,46 per oneri riflessi

Compensi per rilevazioni statistiche ISTAT

€ 15.843,28 di cui € 3.868,01 per oneri riflessi

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche
disposizioni di legge

Eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della

Art. 15, comma 1, lett. m) 0 disciplina dello straordinario

Incremento sino all'l,2% del monte salari 1997

Art. 15, comma 2 9.367.31 Monte salari 1997 = € 780.608,03

Impotto stabilito dalla Giunta Comunale in sede di

Art. 15, comma 5/ nuovi servizi o 62.800,00 | approvazione del Piano dei fabbisogni di personale

processi di riorganizzazione (Deliberazione n. 32 del 29.03.2011 )
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi 0
notificatori
Voce inserita nel rispetto degli indirizzi della
Q;trﬁlll;i; I(i(o)nmn:?lﬁ ate anno precedente 18.325,24 Giunta Comunale. (Per la quantificazione vedasi
vHhzz P Determinazione n. 286 del 15.06.2011)

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:




Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
variabile)
Axt. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 0

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Desctizione Importo
Risorse stabili 135.750,99
Risorse variabili 160.927,89
Totale 296.678,88

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Defin ‘delle poste di destinazione del Fondo per.ia contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione :

Non vengono regolate dal presente contratio somme per totali € 121.820,67 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di compatto 25.245,63
Progressioni orizzontali 94.775,04
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo asili nido 0

(art. 31, comma 7, CCNI. 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico

(art. 6 CCNL 05.10.2001) 0
Indennita di rischio 1.800,00
Altro 0
Totale 121.820,67

I.e somme suddette sono gia regolate da precedenti CCDI, oppure sono effetto di disposizioni del
CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 174.858,21, cosl suddivise:




Desctizione Importo

Indennita di disagio /
Indennita di maneggio valori 1.200,00
Indennita di turno 11.800,00
Indennita di reperibilita 14.200,00
Compensi per contratti di sponsorizzazione 1.500,00
Lavoro notturno e festivo /
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 24.166.67
01.04.1999) U
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 5 700.00
01.04.1999) v
Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, 68.935.34
comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 T
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL

01/04/1999 00.356,200
Altro /
Totale 174.858,21

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraitazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Impotto
Destinazioni non regolate esplicitamente dal contratto integrativo 121.820,67
Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 174.858,21
Destinazioni ancora da regolare /
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 296.678,88

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista techico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. atiestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 135.750,99, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa {comparto, progressioni orizzontali ¢ indennita di rischio) ammontano a € 121.820,67.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;




Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivitd & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.gs. 150/2009, previa
valutazione dei singoli dipendenti e referto con allegata relazione del nucleo di valutazione sul
raggiungimento degli obiettivi previsti dal piano della performance.

¢. aftestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista i’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modul é—flll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione mtegratlva €
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente :

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Differenza
Risorse stabili 135.750,99 135.750,99 0
Risorse variabili 156.349,76 160.927,89 4.578,13
Residui anni precedenti
Totale 292.100,75 296.678,88 4,578,13

Module 1V - Compatibilitd ‘economiico-finanziaria.
Fondo con riferimento agli striimenti annuali e pluriénnali .di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano cortettamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in pit capitoli di spesa
(vedasi successiva sezione III). Quindi risulta assicurata la verifica tra sistema contabile e i dati del
fondo produttivita.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispetiato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato in quanto la maggiore somma di €
4.578,13 & interamente riconducibile all’incremento di voci non computabili nel limite predetto ai
sensi dei pronunciamenti di seguito specificati:

Deliberazione n. 51/2011 della Corte dei Conti Sezioni

Progettazioni interne Riunite

Circolare n. 16/2012 della Ragioneria Generale dello Stato;
Deliberazioni n. 550-606-607/2011 della Corte dei Conti
Lombardia;

Deliberazione n. 85/2011 della Corte dei Conti Liguria,

Compensi rilevazioni ISTAT

Deliberazione n. 58/2011 della Corte dei Conti Puglia;
Economie fondo anno precedente Deliberazione n. 519/2011 della Corte dei Conti Toscana;
Circolare n. 16/2012 della Ragioneria Generale dello Stato.

Conseguentemente il fondo per le risorse decentrate 2011, al netto delle risorse “sterilizzabili” ai
sensi dei pronunciamenti sopra richiamati risulta pari ad € 220.389,19 e risulta inferiore
all’omologo importo relativo al 2010, il tutto come meglio chiarito nella seguente tabella:




DESCRIZIONE ANNO 2010 ANNO 2011

RISORSE STABILI € 135.750,99 € 135.750,99
RISORSE VARIABILI € 156.349,76 € 160.927,89
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 292.100,75 € 296.678,88
- RISORSE STERILIZZABILI

(incentivi progettazione interna, incentivi rilevazioni ISTAT, economie ex -€71.626,29 -€76.289,069
art. 17, comma 5 CCNL 01.04.1999)

IMPORTO DEL FONDO CHE NON PUO’ SUPERARE € 220.474,46 €220.389,19

QUELLO DELL'ANNO 2010 ‘

RIDUZIONE ART. 9, comma 2-bis, d.1. 78/2010

ipotesi che non
ricorre nel nostro
caso

FONDO RIDETERMINATO

€220.474,46

€ 220.389,19

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come costituito dall’ Amministrazione con determinazione n. 564 del 25.11.2011
trova cotrispondenza nei seguenti capitoli del bilancio 2011, ove sono destinate le somme di seguito

specificate:
Cap. 143 “Relribuzioni personale Area Contabile” €8.292,43
Cap. 144 “Contributi c. Ente su retribuzioni personale Area Contabile” € 1.973,60
Cap. 230 “Retribuzioni personale Settore Lavori Pubblici” €31.837,62
Cap. 231 “Contributi c. Ente su retribuzioni personale Settore Lavori Pubblici” €7.577,35
Cap. 902 “Sponsorizzazioni — Quota spetianie al personale” € 1.500,00
Cap. 905 “Fondo miglioramento efficienza servizi” €226.243,54
Cap. 908 “LR.A.P. Personale dipendente” €3.411,06
Cap. 1140 “Servizi per confo terzi’ € 15.843,28

Totale €296.678,88

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Mario‘De Vita
—
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