
COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2015

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

Produttività collettiva € 37.409,53 € 31.033,67 38 31 5 2

€ 25.186,69 € 23.900,53 11 1 0 10

€ 18.766,98 € 18.595,02 5 1 1 3

TOTALI € 81.363,20 € 73.529,22 54 33 6 15
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