COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2015

DI CUI N. DIPENDENTI CON
PRODUTTIVITA'
PREMI PREMI N. DIPENDENTI
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE STANZIATI DISTRIBUITI TOTALI superiore al | frail60%e | . . oo
90% del il 90% del . °
h . del massimo

massimo massimo attribuito
attribuito attribuito

Produttivita collettiva € 37.409,53 € 31.033,67 38 31 5 2

Produttivita collettiva ed individuale

(Progetti) € 25.186,69 € 23.900,53 11 1 0 10

Retribuzione di risultato ed altri compensi

accessori delle Posizioni Organizzative € 18.766,98 €18.595,02 5 1 1 3

TOTALI € 81.363,20 € 73.529,22 54 33 6 15




