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SEGRETARIO COMUNALE

Comune di Torr1 d1 Quartesolo I 5 I-I

Torri di Quartesolo, 2 novembre 2017

Al Sindaco
Agli Assessori

Ai Consiglieri delegati

OGGETTO: Verifica stato attuazione Piano performance — PDO (Piano dettagliato degli
obiettivi). Relazione.

La Giunta Comunale ha approvato il PEG 2017 — 2019 (Piano esecutivo di gestione),
comprensivo del Piano della performance e del Piano dettagliato degli obiettivi (d’ora in poi

PDO), con deliberazione n. 62 in data 18.05.2017.

Nel Piano della performance e PDO sono stati riuniti in un unico documento nel quale, alla fine,
sono stati inclusi 136 (centotrentasei) progetti obiettivi, 28 (ventotto) dei quali definiti come

“strategici” ed altri 108 (centootto) come “operativi”.

Nel corso dell’anno buona parte dell’attivitd della struttura e dell’amministrazione & stata

orientata al raggiungimento di questi obiettivi, alcuni dei quali gia realizzati e ultimati.

Soprattutto nel corso degli ultimi mesi, pero, si sono presentate esigenze o opportunita diverse da
quelle contemplate dalla programmazione iniziale e pur tuttavia di notevole rilevanza o interesse

per la cittadinanza.

Ovviamente queste ulteriori attivita hanno richiesto ai responsabili di area (e relativi

collaboratori) un impegno non previsto che, nel procedere al monitoraggio dello stato di
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avanzamento dei documenti programmatico/operativi richiamati all’inizio, non pud essere

trascurato.

Ciascun responsabile di area, quindi, ha effettuato un’attenta ricognizione del proprio Piano delle

performance/PDO finalizzata a:

1) indicare gli obiettivi ultimati o realizzati;
2) segnalare i progetti/obiettivo non ancora avviati per i quali si chiede il rinvio al 2018 o la
soppressione perché superati o non piti realizzabili;
3) precisare per gli obiettivi solo avviati o parzialmente realizzati:
a) se saranno realizzati e ultimati entro i1 31.12.2017,;
b) se dovranno essere riproposti anche nel 2018.
Per 1 progetti di cui si chiede la riproposizione nel 2018, ciascun responsabile di area indichera
quali sono le attivitd (preparatorie o intermedie) che si prevede di perfezionare entro il

31.12.2017.
Faccio un esempio per spiegarmi meglio.

Un progetto molto importante per I’ Amministrazione e la comunita ¢ la “Ristrutturazione della

scuola materna di Marola”.

Gia nella sintetica descrizione riportata nel piano della performance si dice che si tratta di un

“Progetto complesso da articolare in due fasi”.

Non vorrei usare troppa enfasi, ma in realta, per la nostra organizzazione si tratta di un
“progetto” di estrema complessita, articolato non in due ma in piu fasi, anche perché I’intervento,
alla fine, ¢ stato esteso anche all’allargamento e sistemazione del campo di calcio di Marola e
alla realizzazione di un locale polivalente nello spazio sottostante le gradinate del Campo di

calcio di Lerino.

Nel 2017 per questo progetto (forse sarebbe piu giusto parlare di “programma di interventi™)

abbiamo gia fatto due cose molto importanti:

a) trasformato con il terzo Piano degli Interventi (P.1.) la destinazione urbanistica dell’area
che I’ Amministrazione vuole cedere agli operatori privati in cambio della realizzazione
dell’opera (anzi delle opere);

b) pubblicato un avviso pubblico per raccogliere eventuali manifestazioni di interesse,
rispetto al quale ben sette operatori privati hanno segnalato il loro interesse a questa

complessa operazione.
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E’ evidente che la strada da percorrere ¢ ancora articolata e non potra certo esaurirsi nel 2017.
Proprio in relazione all’importanza dell’argomento e alle ulteriori fasi da perfezionare per
arrivare alla sottoscrizione di una o pill convenzioni con un partner privato, & necessario che in
fase di monitoraggio delle Performance 2017, vengano precisate in modo puntuale le azioni e i
provvedimenti che entro il 31.12.2017 si ritiene di poter portare a compimento per fare ulteriori e
significativi passi avanti nella realizzazione di questo importante programma.

Un ultimo aspetto (ma non certo in ordine di importanza) da chiarire in questa verifica riguarda
la sintetica esposizione dei progetti-obiettivo non contemplati nella programmazione iniziale e

comunque realizzati o avviati, nel corso di questi mesi, su richiesta dell’ Amministrazione.

In allegato si trasmettono i prospetti del Piano performance/PDO aggiornati con le indicazioni

sopra illustrate.

Cordiali saluti.

11 Segretario Comunale
ott. Mario De Vita

e (ke
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